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Leitbild der Spitex AareGürbetal AG 
 
Die Würde des Menschen steht über allem. 
 
Unsere Vision 
Die Spitex AareGürbetal AG strebt danach, die erste Wahl für Menschen in der Region Aare 
Gürbetal zu sein, die qualitativ hochwertige ambulante Pflege, Betreuung und Beratung suchen. 
Wir setzen auf Innovation und kontinuierliche Verbesserung, um den sich wandelnden 
Bedürfnissen unserer Klienten gerecht zu werden. Dabei sorgen wir uns maximal um unsere 
Mitarbeitenden und gehen verantwortungsbewusst mit den Ressourcen um. Durch eine 
interdisziplinäre Zusammenarbeit erreichen wir optimale Ergebnisse, die dazu führen, dass ein 
Verbleib zu Hause so lange wie möglich gewährleistet werden kann. Insgesamt verfolgen wir 
eine integrierte Versorgungsphilosophie, die nicht nur auf die unmittelbaren Bedürfnisse 
eingeht, sondern auch langfristige Lösungen bietet. Die Spitex AareGürbetal AG geht über den 
traditionellen Pflegeansatz hinaus und setzt Massstäbe für die Zukunft der ambulanten 
Gesundheitsversorgung in unserer Region. 
 
Unsere Mission 
Die Spitex AareGürbetal AG steht für eine umfassende, individuelle und empathische Pflege 
und Unterstützung in den eigenen vier Wänden. Unser Ziel ist es, Menschen ein 
selbstbestimmtes und würdevolles Leben zuhause zu ermöglichen, unabhängig von ihrer 
Lebenssituation und den Herausforderungen, die sie bewältigen müssen. 
 
Attraktive Arbeitgeberin 
Die Spitex AareGürbetal AG verpflichtet sich dazu, ihre Mitarbeitenden auf Grundlage moderner und 
fortschrittlicher Anstellungsbedingungen zu beschäftigen. Wir stolz darauf, einen Ausbildungsbetrieb 
für angehende Fachkräfte im Gesundheitswesen zu sein. Unsere Vision geht über die blosse 
Bereitstellung von Pflegedienstleistungen hinaus – wir gestalten die Zukunft des Gesundheitswesens 
aktiv mit. Wir schaffen eine Atmosphäre von gegenseitigem Vertrauen, des Respekts und der 
Professionalität. Die Arbeit ist geprägt von Eigen- und Mitverantwortung. Wir reflektieren laufend 
unser Tun und Handeln und optimieren nach Bedarf unsere Prozesse sowie unsere Zusammenarbeit 
im Sinne eines kontinuierlichen Verbesserungsprozesses.   
 
Unsere Community 
In der Spitex AareGürbetal AG schaffen wir eine Verbindung, in der jeder Mitarbeiter, Klient, 
und weitere beteiligte Personen sich respektiert, unterstützt und wertgeschätzt fühlen. Wir 
glauben fest an das positive Menschenbild und sind davon überzeugt, dass mit Kompetenz, 
Verständnis und Empathie die besten Ergebnisse erzielt werden können. Wir schaffen durch 
Transparenz und Nachvollziehbarkeit, Vertrauen bei allen beteiligten Personen.  
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Unsere Werte 
 

 Respekt und Würde: Jeder Mensch verdient Respekt und Würde. Wir begegnen 
unseren Klienten, ihren Familien und unseren Mitarbeitern mit Achtsamkeit und 
Verständnis für ihre individuellen Bedürfnisse und Lebensgeschichten. 

 
 Empathie und Einfühlungsvermögen: Wir hören zu und nehmen die Gefühle und 

Wünsche unserer Klienten ernst, dabei ist uns bewusst, dass die Empathie von zentraler 
Bedeutung ist.  

 
 Selbstbestimmung und Autonomie: Gemeinsam mit unseren Klienten und deren 

Angehörigen suchen wir nach den bestmöglichen Lösungen, um ein selbstbestimmtes 
Leben zuhause führen zu können. Die Förderung von Eigenressourcen, das 
Überbrücken von Defiziten und das Finden von optimalen Lösungen, in Zusammenarbeit 
mit anderen Anbietern erachten wir als selbstverständlich.  

 
 Fachliche Kompetenz: Unsere Mitarbeitenden sind gut ausgebildet und engagiert. 

Durch kontinuierliche Fortbildung und fachliche Kompetenz stellen wir sicher, dass wir 
den erforderlichen Standards in der Pflege, Betreuung und Beratung gerecht werden. 

 
 Zuverlässigkeit und Verlässlichkeit: Wir sind für unsere Klienten und deren 

Angehörige ein verlässlicher Ansprechpartner. Eine kontinuierliche, vertrauensvolle 
Beziehung bildet die Grundlage unserer Arbeit. 

 
 Wirksamkeit: Wir streben danach, nachhaltige und messbare Ergebnisse in der 

Gesundheitsversorgung unserer Klienten zu erzielen. Unser Fokus liegt darauf, dass 
unsere Pflegeinterventionen und Unterstützungsmassnahmen effektiv sind und einen 
positiven Einfluss auf die Lebensqualität unserer Klienten bewirken.  

 
 Zweckmässigkeit: In allem, was wir tun, achten wir darauf, dass unsere Handlungen 

zweckmässig sind. Wir optimieren unsere Prozesse, um effizient und zielgerichtet die 
Bedürfnisse sowie den Bedarf unserer Klienten zu erfüllen. 

 
 Wirtschaftlichkeit: Wir verpflichten uns zu einem verantwortungsbewussten Umgang 

mit Ressourcen. Durch effiziente Verwaltung und wirtschaftlichen Massnahmen streben 
wir an, qualitativ hochwertige Pflege, Betreuung und Beratung bereitzustellen, ohne 
dabei unnötige Kosten zu verursachen. Durch das Vermeiden von stationären 
Aufenthalten, leisten wir einen wesentlichen Beitrag zur Senkung der 
Gesundheitskosten. 

 
 


